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Titolo progetto

“Work Experience in UK”

CUP: B35B18000310006

Prot. 2620 Avellino 29/06/2018
Determina

A contrarre per I’ affidamento diretto previa comparazione di almeno n. 3 preventivi ai fini

della selezione di operatori economici per I’affidamento del servizio di organizzazione di un

viaggio all’estero per Altermanza Scuola/Lavoro n. 15 alunmni dell’Istituto ¢ 2 docenti

tutor/accompagnatori per 1’anno scolastico 2018/19,

La sottescritta prof.ssa Nicolina Silvana Agnes, Dirigente Scolastica del Liceo Scientifico “P.S.
Mancini” di Avellino

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO Part. 36 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il Decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al
Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, dal titolo “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014 TOSM20P001"Per la scuola - competenze
¢ ambienti per I'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

Vista la nota del MIUR AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 - fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico "Avviso pubblico per il potenziamento dei



percorsi di alternanza scuola-lavoro" - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.5 -
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d'impresa, SOTTO AZIONE 10.2.5B -Percorsi di alternanza
scuola-lavoro all’estero;

Considerato il provvedimento di determina n° Prot. 2483 4- 5 del 20/06/2018 con il quale si
decretava ’avvio delle procedure e attivita finalizzate alla realizzazione degli interventi di cui
alla nota del MIUR AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 - fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale '"Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico "Avviso pubblico per il potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro” - Asse I - Istruzione - Fondo Seciale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.5 -
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d'impresa, SOTTO AZIONE 10.2.5B -Percorsi di alternanza
scuola-lavoro all’estero- Cod.: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-71- Titolo progetto "Work
Experience in UK";

Tenuto conto della nota del MIUR AOODGEFID/38386 del 28 dicembre 2017 di
pubblicazione delle graduatorie dei progetti valutati positivamente;

Tenuto conto della nota del MIUR AOODGEFID/384(7 29 dicembre 2017di autorizzazione
del progetto ¢ Impegno di spesa di cui all'avviso precedente;

PREMESSO che i servizi per gli stage linguistici e i viaggi d’istruzione all’Estero non sono
presenti nelle Convenzioni Consip;

CONSIDERATO che il fine di pubblico interesse che si intende perseguire ¢ quello
istituzionale dell’ente di garantire Papprendimento degli studenti attraverso la realizzazione
dei viaggi d’istruzione e stage linguistici / formativi di Alternanza Scuola lavoro;

CONSIDERATO che P’Istituzione Scolastica deve affidare, con specifica procedura, a soggetti
esterni I’ affidamento dei servizi viaggio, vitto, alloggio e tutoraggio del progetto di alternanza
scaola/lavore all’ estero 10.2,5.B-FSEPON-CA-2017-71 “Work Experience in UK”,

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/16, per I’avvio delle
procedure di affidamento dei servizi in parola occorre adottare apposita determinazione a
contrarre individuando gli clementi essenziali del contratto;

CONSIDERATO che la somma a disposizione ammonta in totale ad €. 37.734,00
(comprensiva di €, 2.700,00 per 1 tutor aziendale) per il soggiorno all’ estero per 15 alunni e 2
docenti tutor/accompagnatori per numero di 21 giorni;

CONSIDERATO che elemento essenziale del contratto é I'importo del corrispettivo che non
dovra essere superiore a quello posto a base di gara pena Pesclusione dalla gara ai sensi del D.
Lgs 50/2016 art. 95;

CONSIDERATO che si pud procedere, visto I’ importo sotto soglia previsto dall’ art. 35 del
D.Lgs 50/2016, secondo I’ affidamento diretto previa comparazione di almeno n. 3 preventivi,
ai sensi dell’art. 36 comma 2/a del D. Lgs. 50/2016 invitando gli operatori economici alla
procedura di selezione, secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 95 del D. Lgs. 50/2016;

DATO ATTO che alla spesa occorrente per I’espletamento dei servizi di cui alla procedura di
scelta del contraente avviata con la presente determina a contrarre, si fara fronte con il



finanziamento dei Fondi Strutturali Europei Programma Operative Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per apprendimento” 2014 — 2020 annualita 2018;

CONSIDERATO che il ricorso al “pacchetto completo” meglio si addice alla procedura in
quanto risponde ai criteri di celeritad ed efficacia aspetti fondamentali per la procedura
straordinaria in esame;

Vista Piscrizione in bilancio della relativa spesa;
DETERMINA
1. le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. procedere alla selezione dell’agenzia interessata, all’affidamento dei servizi
omnicomprensivi di un pacchetto di viaggio all’estero comprensivo di soggiorno
e offerta formativa di ALTERNANZA SCUOLA LAVORO destinato a 15
studenti dell'istituto e 2 docenti tutor/accompagnatori, mediante affidamento
diretto previa comparazione di almeno n. 3 preventivi;

3. procedere all’individuazione dell’operatore economico cui affidare i servizi di
organizzazione e gestione dell’intervento in oggetto, mediante invito a
formulare la propria offerta economica;

4. utilizzare ai sensi dell’art. 95 comma 3 del D. Lgs. 50/2016, quale criterio di
scelta del soggetto cui affidare i servizi in parola quello dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa;

5. ribadire che la somma a disposizione ammonta in totale ad €. 37.734,00
(comprensiva di €. 2.700,00 per 1 tutor aziendale) per il soggiorno all’ estero
per 15 alunni ¢ 2 docenti tutor/accompagnatori per numero di 21 giorni.

Il presente provvedimente sara pubblicato all’albo e sul sito web della scuola.

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 31 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, numero 50 si
autonomina Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Nicolina Silvana
Agnes.




