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Fondi Strutturali Europei

Programma Operativo Nazionale 2014-2020

Fondo Sociale Europeo Azione 10.2.5B

Avviso Prot. n. AOODGEFID/3781 del 05 Aprile 2017
Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro
Cod.: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-71
Titolo progetto

“Work Experience in UK”

CUP: B35B18000310006 ‘
Prot. 2921 - 3 6 Avellino 02/08/2018

PU]éBLICAZI()NE GRADUATORIA DEFINITIVA VALUTATORE

La sottoscritta prof.ssa Nicolina Silvana Agnes, Dirigente Scolastica del Liceo Scientifico “P.S.
Mancini” di Avellino , RUP del progetto “Work Experience in UK” Cod.: 10.2.5.B-FSEPON-
CA-2017-71,

Vista la nota del MIUR AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 - fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico "Avviso pubblico per il potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro" - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.5 -
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle
volte alla diffusione della cultura d'impresa, SOTTO AZIONE 10.2.5B -Percorsi di alternanza
scuola-lavoro all’estero; :



Liceo Scientifico "P.S. MANCINI"  Via De Concilii, 1 - 83100 Avellino
tel. - 0825/ 786203 - fax 0825/786203 cod. Fiscale 80008170641
avps12000t@istruzione.it www.liceomaneciniavellino.gov.it

Considerato che con ’avviso Prot. 2755 del 13/07/2018 si invitavano i docenti, interni al
“Liceo Mancini” di Avellino, a partecipare alla procedura di selezione di un referente per la
valutazione relativo all’Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro" - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azione 10.2.5 - Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d'impresa, SOTTO AZIONE 10.2.5B -Percorsi di alternanza scuola-lavoro a
Plymouth in Inghilterra per un periodo di 21 giorni - Cod.: 10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-71-
Titolo progetto '"Work Experience in UK", destinato a 15 studenti e 2 docenti
tutor/accompagnatori dell'istituto.

Vista ’Istituzione della Commissione per la Valutazione delle candidature prot. 28358 del
23/07/2018;

Visto il verbale del gruppo di lavoro per la Valutazione delle istanze di partecipazione dei
docenti prot. 2879 del 25/07/2018;

Considerato che in data 26/07/2018 ¢ stata pubblicata la graduatoria provvisoria con prot.
2888 ¢ che non ¢ pervenuto nessun reclamo entro il termine previsto;

DISPONE

la pubblicazione della seguente gradunatoria definitiva in data odierna:

Posizione Docente Totale

1 Famoso Marina 42




