NI

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DL ISTITUTO

Istituzione scolastica: LICEQ SCIENTIFICO “P. S. MANCINI”
Comune di AVELLINO - via De Concilii 1 provincia AV

Protocollo d’intesa

tra il Dirigente scolastico Dr.ssa Nicolina Silvana Agnes
in rappresentanza dell’Istituzione scolastica Liceo Mancini
ubicata nel comune di Avellino

le RSU

Prof. Nicola Di Costanzo
Prof.ssa Roberta Gimigliano

Prof. Masi Francesco

¢ i rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL:
perla CISL
perla UIL
perla CGIL
perlo SNALS
per I’ANIEF

L’anno 2019, il giorno 6 marzo, presso il Liceo Scientifico Mancini
le parti

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni ¢ integrazioni, sulla tutela della
liberta e della dignita dei lavoratori e dell’attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/90;

VISTO Part. 45, comma 4° del D. L.gs. 03.02.1993, n. 29 che consente ’attivazione di autonomi
livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione;

VISTO Part. 25 bis, commi 1° € 2° del D.Lgs. n. 29/93 che attribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi
d’Istituto e la titolarita delle relazioni sindacali in seno all’Istituzione scolastica;

VISTO {’accordo Collettivo Quadro dello 07.08.1998 sulla costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie (R.S.U.);

VISTO il Regolamento di Contabilita delle Istituzioni Scolastiche approvato con D.I. n. 44 dello
01/02/2001;

VISTO il CCNL Scuola 2006-2009 sottoscritto i1 29.11.2007;
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VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente per oggetto “Contrattazione - Integrativa Indirizzi
applicativi del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di autonomia contrattuale sotto
I’aspetto giuridico e di norme regolatrici dei contratti;

VISTA il Piano delle attivita del personale A.T.A. per I’a.s. 2018/19, predisposto dal D.S.G.A.;
VISTO I’art. 22 — C.C.N.L. Scuola 2016/18;

VISTA Dintesa firmata tra I’ Aran e i sindacati;

VISTA Passegnazione MOF di cui al prot19270 del 28/9/2018;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal DS e dal
DSGA in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa.

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza
dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilitd, persegue [’obiettivo di contemperare Pinteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale con I’esigenza di
incrementare Iefficacia e I’efficienza del servizio, la delegazione di parte pubblica ¢ la
delegazione di parte sindacale,

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle materie oggetto di contrattazione;

convengono su quanto di seguito articolato:
TITOLO PRIMO“PARTE GENERALE”

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

111 presente contratto ¢ sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

2. Ai sensi dell’art. 7 comma 3 del C.CN.L. 2016/18 “il contratto collettivo integrativo ha
duratatriennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle sezioni specifiche”e che “i criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziate con cadenza
annuale”;

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le
disposizioni contrattuali dei CCNL e/o parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto
compatibili con le suddette disposizioni ¢ con le specifiche norme di settore, nei limiti del D.Lgs. n.
165/2001

4. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comungue,
validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito
stabilito s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali
nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili. 5.Resta comunque salva la possibilita di
modifiche /o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su richiesta delle parti.

6. Il contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni.

7. 1 criteri di ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale,una volta
determinato e accertato il relativo budget,




8. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell’istituzione scolastica con contratto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo
determinato.

9. Il presente contratto ha durata triennale ma resta comunque valido, anche successivamente al
triennio, fino a successivo accordo qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo
hanno sottoscritto.

10. 1 presente contratto puo essere modificato o integrato a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
’interpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO: “RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI”
CAPO I RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Obiettivi ¢ strumenti

L. It sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.

3. Il'sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione

c. Procedure di confronto

d. Interpretazione autentica, come da art, 2.

4. In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art.4 Rapporti tra Rsu e Dirigente Scolastico

1. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

2. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa
deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto di tale termine.




3.0gni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I’oggetto della
stessa, luogo ¢ ora.

Art. 5 Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2, Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del C.C.N.L.
2016/18 indicato accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

¢. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche Deventuale documentazione di norma all’atto della
convocazione,

4.11 Dirigente Scolastico trasmette alla R.S.U. ¢ ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie le notizie di
natura sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 6 Confronto

1. 1 confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del C.C.N.L. 2016/18 al quale si rinvia integralmente.
2.Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie:

Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ¢ ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ¢ ATA (art. 22 ¢, 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8
lett. b4).

Art, 7 Contrattazione integrativa

1. La Contrattazione integrativa ¢ disciplinata dall’art. 22 del C.C.N.L. 2016/18 al quale si rinvia
integralmente.

2. La contrattazione integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
dannoluogo all’applicazione della clausola di salvaguardia prevista nell’articolo 48, comma 3 del
d.lgs.165/2001.

3. Costituiscono oggetto del contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del C.C.N.L.
2016/18 di seguito indicate:

Iattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. ¢1);

i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.165/2001 al
personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (att. 22 c. 4 lett. ¢3);




i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art, 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(art. 22 c. 4 lett. ¢6),

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(art. 22 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c.
4 lett. ¢9).

CAPO II DIRITTI SINDACALI

Art. 8 Attivita sindacale

1. Ai componenti della R.S.U. ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindacale, al di fuori del loro orario di servizio e dell’orario di servizio del personale medesimo, purché
non sia pregiudicata la normale attivitd di insegnamento e/o collegiali del personale docente e le
attivita di servizio del personale A.T.A.

2. La R.S.U. ¢ i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale
in ciascuna delle sedi in cui ¢ articolato Iistituto € di un albo on line a partire dall’1/9/2019,

3.0gni documento affisso all'Albo deveriguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi
lo affigge, che ne assume cosi laresponsabilita legale.

3. La R.S.U. e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
lapropria attivitd sindacale un locale individuato dal Dirigente Scolastico,0 libero al momento,
concordando con lo stessoDirigente tempi e modalita per utilizzo,

4.1 membri della RSU hanno diritto a permessi sindacali nei limiti e nei modi stabiliti dalla normativa
vigente. La comunicazione dei predetti permessi & avanzata almeno due giorni prima del loro utilizzo,
salvo eventi non prevedibili e non programmabili.

Art. 9 Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL di
comparto.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora. Nella richiesta di assemblea vanno
specificati l'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, l'eventuale presenza di persone
esterne alla scuola. Per non compromettere le attivita didattiche le assemblee si terranno nelle
prime o ultime ore di lezione,




3. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ ’obbligo di coprire il
normale orario di servizio.

4. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

5. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ecla presenza di n° 2 unitd di
personale, per garantire i servizi minimi essenziali. La scelta del personale viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto detla disponibilita degli interessati e,
se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ’ordine alfabetico.

Art, 10 Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo. La RSU stabilisce all’inizio dell’anno scolastico la
ripartizione delle ore di permesso determinate in funzione dell’organicotra i tre componenti e ne da
comunicazione al Dirigente.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a frattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Deffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 12 Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero.

1. Secondo quanto stabilito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dal C.C.N.L. del 29/11/2007 si
conviene che in caso di sciopero del personale A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente
in presenza delle particolari e specifiche situazionipreviste dalla normativa in vigore.

2. T lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente preavviso
scritto al Dirigente Scolastico senza possibilita di revoca.

3. T docenti che non scioperano, nel caso in cui il Dirigente Scolastico valuta che non possono essere
garantite le normali attivita didattiche, s’ intendono in servizio sin dall’inizio della 1° ora di lezione per
un monte ore totale pari alle ore di servizio previste per quella giornata.In tal ne dara avviso con
apposita circolare.

4. In caso di adesione parziale del personale docente ¢ A.T.A. e conseguente riduzione delle normali
attivita didattiche il servizio minimo del personale A.T.A. sard garantito nel seguente modo: n. 1
collaboratore scolastico per la vigilanza dell’ingresso, n. | assistente amministrativo per la segreteria-
centralino, n. 1 collaboratore scolastico per plesso.
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5. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Dsga
tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo I’ordine alfabetico.

TITOLO TERZQ Prestazioni aggiuntive del personale docente ¢ ATA. Criteri generali per
Pimpiego delle risorse per il salario accessorio

Art. 13 Finalizzazione delle risorse del FIS

1.

La contrattazione integrativa come strumento negoziale concorre a dare piena attuazione al Ptof
nel rispetto delle norme fissate nel Contratto collettivo nazionale ed ¢ finalizzata a favorire il
conseguimento delle finalita indicate dagli organi collegiali, in relazione ai bisogni dell’utenza
e del territorio.

Il Contratto nella parte economica si pone [obiettivo di realizzare le attivitd programmate, da
una parte offrendo all’'utenza molteplici occasioni formative con le attivita aggiuntive
pomeridiane, di potenziamento, sostegno, tecupero, ampliamento in direzioni gradite
all’utenza, dall’altra potenziando |’organizzazione e affinandone le capacita di intervento
incisivo sulle dinamiche dei nuovi processi di Riforma.

Dunque, coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che realizzino il Piano dell’offerta formativa dell’istituto.

Si richiama inoltre la norma della legge 150/09 sul divieto di distribuzione di incentivi “a
pioggia” ¢ l'art. 7, c. 5 d.lgs. 165/01 che prevede che “le pubbliche amministrazioni non
possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondono alle prestazioni
effettivamente rese,

Art. 14 Accesso al Fondo: Attivita incentivate e retribuite personale docente e Ata

1. Deriteri di accesso al salario accessorio: a)disponibilita del personale b) pari opportunita cutilizzo
ottimale delle risorse professionali presenti nell’istituzione scolastica.

2. Le risorse finanziarie a norma del CCNL, come illustrato anche dalla Tabella delle attivita
aggiuntive, verranno impiegate per incentivazione e/o retribuzione personale come segue:

Art. 15 A) Personale docente:

Organico dell’autonomia. Ai sensi degli artt. 26 ¢ 28 del CCNL 2016/18 tutti i docenti in servizio
concorrone alla realizzazione del PTOF con attivita di insegnamento, potenziamento, sostegno,
progettazione, ricerca, coordinamento didattico € organizzativo.

Retribuzione di figure e ruoli funzionali ad un’organizzazione efficiente dell’Istituzione
scolastica,

eventuale attivita di produzione materiale didattico e multimediale.

attivita interessate da flessibilita didattica.

attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento non comprese nelle obbligatorie.

superamento limite orario partecipazione OOCC e monte ore aggiornamento

attivita di insegnamento in corsi di sostegno, recupero, approfondimento, sportello didattico
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incarico FFSS.

ogni altra attivita deliberata dal Collegio.
Ore di sostituzione a pagamento.*

Fondi art. 22, ¢.4, lettera c.

Art. 16 *Sostituzione di docenti assenti

L’utilizzo dei docenti per le sostituzioni avviene secondo i seguenti criteri:
a. Ore recupero dei permessi brevi

Utilizzo docenti non assegnati a cattedra

Ore completamento cattedra

Ore di docenti non impegnati a causa di assenza della classe

Affidamento degli alunni al docente di sostegno della classe o al docente in compresenza

Ore retribuite messe a disposizione dai docenti individualmente fino ad un massimo di sei

settimanali.

1. Compatibilmente con le disponibilita, si ricorre, in ordine, ad un docente della stessa materia, della
stessa classe, ovvero Corso.

2. 11 docente incaricato della sostituzione del collega assente non si limiterd ad una semplice
assistenza agli studenti ma svolgera attivita di insegnamento.

- e oo o

Art.17 Banca delle ore e scambio di orario

1. Il personale docente, in alternativa ai permessi retribuiti e/o ai permessi brevi, eccezionalmente,
pud usufruire di scambio di orario, concesso dal Dirigente scolastico previa valutazione
dell’interesse degli studenti e della salvaguardia detl diritto allo studio.

2. La motivazione della richiesta di scambio d'orario sara fornita mediante autocertificazione del
richiedente. La richiesta sard accompagnata da dichiarazione scritta del collega che assicura lo
scambio.

Art.18 Attivith aggiuntive docenti: collaborazione continuata con il DS

Premessa: il sequestro preventivo della sede del Mancini, i gravi problemi logistico-organizzativi
venutisi a creare, la frammentazione delle sedi e degli uffici richiedono anzitutto il ricorso a figure di
esperienza in grado di affiancare il Ds in questa difficile situazione.

1. Tl DSper I’anno scolastico 2018/2019 si avvale della collaborazione continuativa dei professori
di cui ai successivi comma 3 ¢ 4,

2. I compensi forfetari dei docenti della cui collaborazione il dirigente scolastico intende avvalersi in
modo continuativo sono definiti in base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite. Tali
compensi non sono cumulabili con quelli previsti per le FFSS.

3. Per il compenso forfetario omnicomprensivo per tutte le attivita indicate nell’atto di nomina, da
erogare al personale docente individuato dal DS quale collaboratore continuativo e destinatario di
compiti gestionali ¢ organizzativi complessi si concorda di stanziare, per I’anno scolastico 2017/2018,
una somma complessiva lorda pari ad € 3.500,00 come di seguito specificato:

4 si assegnano cadauno n° 100 ore per un compenso lordo individuale di € 17,50 e complessivo di €
1.750 in ragione sia dell’estensione del periodo di impegno (1scttembre/31 agosto, detratte solo le
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ferie), sia della complessita dell’istituzione scolastica sia della circostanza che il Ds, in uscita dal
servizio, dovra usufruire di gg 56 di ferie (aa/ss 2017-18 e 2018/19). Si precisa che i docenti di cui
sopra non godono di nessuna riduzione di orario.

Art. 19 (Materia oggetto di confronto) Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento
(art. 22 c. 8 lett. b3);

. I permessi per attivitd di aggiornamento si riferiscono ad attivita di formazione e aggiornamento
riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei Docenti, coerenti con il contenuto delle attivita
previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa, nel RAV e nel conseguente Piano di
Miglioramento, oltre che con gli obiettivi/priorita definiti nel "Piano di Formazione Docente
Nazionale" ed in particolare le priorita indicate nel Piano di formazione di istituto:

2. In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettano di garantire il normale svolgimento
delle attivitd di insegnamento, secondo l'orario delle lezioni in vigore, nella selezione dei
partecipanti sara data priorita in ordine di presentazione della domanda ¢ in ogni caso a non pid di
due partecipanti per lo stesso corso nella stessa giornata.

Art. 20. B) personale ATA Compensi a carico del fondo dell’istituzione scolastica:

Attivitd aggiuntive Personale Ata:

» attivitd di intensificazione

o flessibilita

s attivita di straordinario

* incarichi aggiuntivi Ata con compenso forfetario, attivita di supporto amministrativo-didattico
per la realizzazione di “progetti” e/o attivita previste dal P.T.O.F. e/o comunque per esigenze
organizzative ¢/o di funzionamento amministrativo-didattico individuate dal Dirigente
scolastico.

¢ Incarichi specifici

* ogni altra attivita deliberata dal Collegio.

¢ partecipazione ad attivita di formazione ¢ aggiornamento oltre I’orario settimanale.

Art.21 Criteri generali di organizzazione del lavore

All’inizio di ogni anno scolastico ¢ comunque prima delle lezioni, sulla base del PTOF e delle attivita
correlate, il DSGA, sentito il personale in una apposita riunione, tenuto conto se possibile delle
esigenze e delle disponibilita espresse, formula una proposta di piano delle attivita che, provvedendo al
funzionamento dei servizi generali e amministrativi assicuri anche un’equa ripartizione del lavoro.

Art. 22. Orario di lavoro e modalita di prestazione dell’orario di lavoro. Si richiamane gli artt.

51-53 CCNL.

L’orario ordinario di lavoro ¢ stabilito in 36 ore settimanali articolate su sei giorni per sei ore
giornaliere. Sono state scelte le modalita di lavoro flessibile e turnazione.

Se I'orario di servizio della scuola va olire le ore 14, ¢ necessario organizzare il lavoro su turni. Il
personale & assegnato ai turni dal Direttore amministrativo secondo i seguenti criteri:
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preferenze espresse per iscritto

rotazione tra le persone dello stesso profilo

possibilita di accordi tra il personale, che non comportino modifiche all’assetto organizzativo
della scuola

Art. 23- Compensi a carico del fondo dell’istituzione scolastica.

Tutte le attivita aggiuntive del personale ATA possono essere svolte:

a)

b)

d)

g)

h)

D

k)

ore_eccedenti — straordinario oltre all'orario d'obbligo; in questo caso sard riconosciuto il
compenso (ore eccedenti) a carico del fondo di istituto al personale che avra dichiarato la
propria scelta per tale forma di riconoscimento anziché per quella del riposo compensativo da
usufruire nei periodi di sospensione delle attivita didattiche. Quota compenso e riposo
coimpensativo saranno preventivamente stabilite.

nell’ambito del proprie orario lavoro, come lavoro intensivo, fermo restando il lavoro ordinario
assegnato con [’organizzazione di inizio anno; le attivitd aggiuntive svolte nell’ambito del
proprio orario saranno retribuite nel limite delle disponibilitd economiche.

Al personale impegnato durante il normale orario di lavoro in attivitd non comprese nella
ripartizione del lavoro ordinario assegnato con il piano delle attivita all’inizio dell’anno
scolastico (attiviia su posti vacanti in attesa di nomina, sostituzione del personale assente,
smaltimenio lavori arretrati o imprevisti ecc.), distintamente per profili e per aree, & assegnato
un compenso forfetario pari a 1(una)

Al personale impegnato durante il normale orario di lavoro in attivitd non comprese nel profilo
della qualifica di appattenenza ¢ assegnato un compenso fotfetario pari ad ore 1(una).

Detto compenso viene erogato su documentazione costituita da nomina,
Le prestazioni aggiuntive non potranno cumularsi con gli incarichi specifici dello stesso tipo.

Le ore accumulate, su richiesta del lavoratore, possono compensare gli eventuali ritardi e i
permessi brevi.

Le ore effettuate il sabato pomeriggio e¢ nei giomi festivi vanno remunerate con la
maggiorazione del 20% se pagate oppure con una giornata di riposo se non retribuite.

Il lavoratore, pud chiedere di usufruire di ore libere in luogo del compenso economico per il
lavoro straordinario effettuato.

Le attivitd saranno assegnate al personale che opera nei settori di lavoro coinvolti dalle stesse
attivita e prevalentemente a coloro ai quali non verranno assegnati gli “incarichi specifici” (ex
Jfunzioni aggiuntive);,

le attivita incentivabili forfetarie saranno retribuite se sara assicurata la presenza in servizio per
almeno 1'85% dei giorni lezione in caso contrario il compenso sara decurtato in proporzione ed
assegnato ad altro personale per i giorni in cui svolgera effettivamente i compiti

1) Si concorda che al DSGA sara corrisposto, per I’anno scolastico 2018/201), esclusivamente il

compenso derivante dal Fondo Istituto relativo all’Indennitd di direzione pari ad € 4.490,00
lordo dipendente.

m) Per la sostituzione del Dsga ¢ preventivamente fissata la somma di euro 650,00,
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Art. 24 Le Ferie

L.

10.

Le Ferie sono regolamentate dal CCNL alla luce della vigente normativa.

Le ferie saranno assegnate sulla base delle esigenze di servizio, assicurando, comunque, 15
giorni lavorativi continuativi di riposo tra il 1 luglio e il 31 agosto.

Le richieste di ferie presentate entro it 31 maggio di ogni anno sono autorizzate dal DS, sentito
il parere del DSGA.

Le feric possono essere fruite nel corso dell’anno anche in pitl periodi di cui uno di durata non
inferiore a 15 giorni utilizzabile dal 1 luglio al 31 agosto.

Le richieste saranno autorizzate entro il 15 giugno. In mancanza di comunicazione, le richieste
si intendono accordate.

Qualora i giorni richiesti dai singoli ricadano in periodi di particolari necessita o coincidano
con le richieste di piti dipendenti, I’amministrazione pud legittimamente negare la richiesta
proponendo periodi alternativi. Resta inteso che nell’assegnazione delle ferie si terra conto dei
periodi fruiti negli anni scolastici precedenti applicando il principio della rotazione.

Le richieste di ferie per periodi diversi da luglio ¢ agosto vanno presentate con un preavvisi di
almeno tre giorni di anticipo, fatto salvo motivate esigenze e I’eventuale diniego deve pervenire
al lavoratore con massimo 24 ore prima della fruizione.

Le ferie residue dell’anno corrente al 31/08 non potranno essere superiori a Tgiorni. Tali giorni
di ferie andranno goduti entro e non oltre il 30/04/2020, fatto salvo motivate esigenze
dell’amministrazione.

Nel periodo intercorrente dal primo giorno immediatamente successivo al termine degli esami
di stato e corsi di recupero e fino al 31 Agosto, al fine di garantire una rotazione delle feric ¢ di
recuperi tra tutto il personale e la funzionalita degli uffici si concorda quanto segue: it numero
di personale CS di servizio sard di almeno 2 unitd e almeno 1 AA, oltre al DGSA o suo
sostituto, fatta salva la presenza di pit unita per la mancanza di richieste di ferie e/o recuperi.
L organizzazione del servizio per il ricevimento del pubblico in tale periodo & oggetto di
apposito avviso pubblicato all’albe e sul sito della scuola.

Le ferie richieste non possono essere concesse se confliggono con la pianificazione dei corsi di
recupero ¢ della convocazione di eventuali scrutini suppletivi nei mesi di luglio/agosto.

Art. 25 Chiusura prefestiva

1.

2.

Nel periodo in cui non viene svolta attivita didattica e nel rispetto del PTOF, & consentita la
chiusura prefestiva dell’istituzione scolastica.

La chiusura prefestiva della scuola & disposta dal Dirigente Scolastico su conforme parere del
Consiglio di Istituto, acquisita esplicita adesione della maggioranza qualificata del personale
ATA in servizio.

Il provvedimento di chiusura sara pubblicato all’albo della scucla ¢ sul sito istituzionale
dell’istituto. Entro 15 giorni dal provvedimento sara predisposto un piano di recupero
individuale dei giorni prefestivi non lavorati, finalizzato alla maggiore funzionalita del servizio
scolastico.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate come previsto dal CCNL. 11 tecupero
delle ore di lavoro relativo alle chiusure prefestive possono essere recuperate,ad esclusiva
richiesta del personale, nei seguenti modi: per estinguere crediti di lavoro, con i giorni di ferie o
festivita soppresse, con ore di lavoro straordinario non retribuite, con recuperi pomeridiani
durante i periodi di attivita didattica.

Le chiusure prefestive deliberate dal consiglio di istituto per ’anno scolastico 2018/2019 sono:
24/12/2018 e 31/12/2018.
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TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.26 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale, ad esempio:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3¢.31..104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave;

- genitori di figli di eta inferiore ad anni tre;

- personale che ha necessita dettate da esigenze di trasporto;

2. Per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra, ad esempio:

- far slittare il turno lavorativo del’AA, CS, AT (altri profili} nell’arco della giornata
assicurando la copertura dell’attivitd scolastica di propria competenza con altro di eguale
qualifica, dopo averne data informazione al Dsga ed aver ottenuto la relativa autorizzazione;

- se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, ¢ consentito al personale il cambio di giorno
libero a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurata la presenza di
almeno una persona nel settore di competenza;

- completare I'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

Art, 27 Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso
da quello di servizioal fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vitafamiliare
(diritto alla disconnessione)

In attuazione dell’art. 22 comma 4 punto c8):

1. In considerazione dell’assoluta novita della materia, le parti convengono di introdurre una
prima regolamentazione in via provvisoria per I’a.s. 2018/19, sia per il personale docenteche
per il personale Ata con I’'impegno a monitorarne i diversi aspetti problematici, anche in corso
d’anno per apportare eventuali integrazioni o modifiche qualora ne dovesse emergere la
necessita,

2. Le comunicazioni che configurino obblighi di servizio o informazioni (avvisi, circolari, ecc.)
vengono pubblicate sul sito istituzionale (Albo pretorio), sulla bacheca del registro elettronico e
via mail, entro le ore 16.00; la scuola mette a disposizione, al suo interno e nell’ambito del suo
orario di apertura, una postazione internet ad uso del personale.

3. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, via
telefonica, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

4. Le comunicazioni sono consentite nei giorni feriali dalle ore 8:00 alle 16:00.
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Art. 28 Riflessi delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione sulla qualita del
lavoro e sulla professionalita,

Tecnologie nelle attivitd d’insegnamento

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato, che va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

2. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorativa diminuendo lo stress
da lavoro rendendo pil efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici
durante 1’orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con
queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di
informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattiche, nessuna
comunicazione diversa si potra veicolare tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello
indicato nelle finalita.

3. Si fara in modo che il crescente utilizzo di innovazione tecnologica sia colto nella sua positivita,
privilegiandone il valore di facilitatore nei processi lavorativi.

Tecnologie nelie attivita funzionali all’insegnamento

1. I docenti compilano il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre che tale
occupazione durante I’ora di lezione non superi un tempo massimo di 5 (cinque) minuti.

2. Se durante Porario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non
consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato non appena sara
ripristinata la connessione ¢ comunque entro la giornata lavorativa.

3. Quanto sopra espresso, alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del registro
elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivita
funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.

Tecnologie nelle attivitd amministrative

1. Tutto il personale ¢ in particolare gli operatori di segreteria e i collaboratori del Dirigente Scolastico
sono tenuti all’utilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale
(D. Lgs 82/2005 ¢ s.m.i.).

2. Parimenti gli operatori video terminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia ai fini della tutela della salute (D. Lgs 81/2008).

3. In particolare, gli Assistenti Amministrativi, la cui attivitd lavorativa si esplica prevalentemente
nell’uso continuo dei videoterminali, osserveranno interruzioni di un quarto d’ora ogni due ore,
espletando attivita lavorativa diversa compresa nelle loro mansioni.

Art. 29 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente, ai sensi del’art.1 ¢, 127, L. n. 107/2015
(art.22, comma 4 lettera ¢4 C.C.N.1.. 2016/18)

Ammontare delle risorse. L’ammontare della risorsa finanziaria comunicata all’istituto scolastico per
’erogazione del bonus premiale per [’a.s, 2018/2019 & €. 12.409,51.

Premessa. Il Comitato di Valutazione del Servizio dei Docenti ha individuato in data 19/02/2019 i
criteri sullabase:
a. della qualita dell'insegnamento ¢ del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
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nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Documentazione, L’operato del singolo docente sara valutato dal Dirigente Scolastico sulla scorta
della documentazione presente agli atti della scuola (incarichi, referenze, attivitda di recupero,
collaborazioni, funzioni strumentali, dichiarazioni attivita aggiuntive, attivitd progettuali
extracurricolari ecc.) e sulle rendicontazioni Progetti e Attivita fornita dagli stessi docenti, nonché su
dati comungue a conoscenza dello stesso Dirigente.

Criteri generali per la determinazione dei compensi.

1. La percentuale di accesso al fondo & il 25/% del personale avente diritto.

2. La condizione minima per accedere al fondo & il possesso di almeno il 50% di evidenze validate per
due dei tre settori previsti e declinati dal Comitato di valutazione, con precedenza per quelle evidenze
che sono legate agli obiettivi contenuti nel PAM e alle sperimentazioni contenute nel Ptof,

La soglia di cui al punto 1 non ¢ vincolante laddove il numero dei docenti in grado di soddisfare le
condizioni di cui al punto 2 risulti inferiore.

TITOLO V ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO (art. 22 c. 4 lett. cl).

Art. 30 Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. T soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi ¢ le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1’uso di laboratori:
sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel
PTOF.

3. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 31 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel
D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;
2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i

criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
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4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs.
81/08. 11 calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare
interna.

Art.32 Figure e responsabili:

Dirigente scolastico — RSPP - Medico competente — RLS - Coordinatore delle emergenze

Art. 33 I Documento di valutazione dei rischi

1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 34, Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

Il R.S.P.P. & designato dal Dirigente e possiede le necessarie competenze tecniche indispensabili
all’assunzione della funzione.

Art. 35. Le figure sensibili

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie che sono
state formate attraverso specifico corso e periodicamente aggiorate.

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del R.S.P.P.o una figura appositamente individuata dal Dirigente Scolastico

Per ogni plesso scolastico sono stata individuate le seguenti figure:
Coordinatore dell’emergenza

Addetti al Servizio di Prevenzione incendi ed evacuazione;
Addetti Primo Soccorso;

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art.36. Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. §1/08,
oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. 1l Dirigente Scolastico individua il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici
competenti in Medicina del Lavoro.
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Art, 37, Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merit,

I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti CCNL del comparto
scuola e dalle norme successive, alle quali si rimanda.

Art.38. Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

La riunione periodica costituisce il momento d’incontro tra i soggetti coinvolti nella gestione della
sicurezza (Dirigente Scolastico, Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione, R.L.S,,
R.S.P.P.) ¢ la verifica del programma di prevenzione. E obbligo del dirigente convocarla almeno una
volta ’anno e all’inizio dell’anno scolastico. In detta riunione va verificata la validita del Documento
di Valutazione dei Rischi e I'eventuale esigenza di aggiornamento.

Puo avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie che
influiscono notevolmente sulla sicurezza,

Durante la riunione periodica va valutata I’attuazione ¢ [’efficacia del piano di formazione e
informazione.

In tale contesto si concorderanno gli interventi da richiedere formalmente all’Ente Locale proprictario
dell’edificio scolastico, finalizzati alla messa a norma delle strutture e alla necessaria manutenzione,
nonché alla richiesta di tutte le certificazioni previste dalla normativa sulla sicurezza.

Art. 39, Attivita di formazione, informazione e aggiornamento.

L’informazione e la formazione costituiscono le attivitd attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza,

Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha Iobbligo di informazione, formazione e aggiornamento di
tutti 1 lavoratori ivi compresi gli studenti. I lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli
studenti, sono i principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di informazione e formazione
promosse dal dirigente scolastico.

[ lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell’anno scolastico;

All’inizio dell’anno scolastico sara effettuata ’attivita di formazione ¢ informazione per tutto il
personale di nuovo impiego e per gli alunni delle prima classi.

Art. 40. Esercitazioni e prove di evacuazione.

Stante |’attuale situazione logistica dell’Istituzione scolastica, in ogni anno scolastico saranno
effettuate almeno due prove di evacuazione totale dei plessi, di cui una senza alcun preavviso.
All’inizio dell’anno scolastico sard effettuata Dattivitd di formazione e informazione per tutto il
personale di nuovo impiego e per gli alunni delle prima classi,
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TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art, 41
DETERMINAZIONE DEL FONDO

Le parti concordano che il Fondo d’Istituto per Panno scolastico 2018/19 & cosi composto:

Tabella A

A.S. 20182019

Funzioni Strumentali € 4.710,06 lordo dipendente

Incarichi specifici € 3.156.44 lordo dipendente

Ore eccedenti (erogazione) € 3.721,73 + 6.116,00 economie = 9.837.85 _ lordo
dipendente

Ulteriore Avanzo economie € 9.073,80 lordo dipendente

Fonde d’istitato anno 2018/2019

Tabella B

A) €x 1 (Sede) €1,961,48 Lordo dipendente
B) (Organico di diritto doc. e ATA Y128 € 32.509,30 (lordo dipendente)
C) (Organico di diritto docenti) 101 € 26.805,72 (lordo dipendente)

Totale Fis Lordo Dipendente € 61.276,50

FIS  34.470,78

Exldei 26.805,72
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Calcolo : A+B+ Economie: 1,961,48+ 32.509,30+ 9.073,80(cconomic) = 43.544,58

Riporto Totale A+B+Economie € 43.544,58 -
Decurtare:
Indennitd di Direzione del DGSA € 4.490,00 +
Indennita sostituzione del DGSA € 650,00+
Compenso per i collaboratori Ds € 3.500 =8.640
Resto € 34.904,22

Ripartizione € 34.904,22

77% Docenti= € 26.876,53
23% Ata= € 8.028,06

Caleole C _: Organico diritto docenti / Recupero :
€ 26.805,72 lordo dipendente
Ripartizione Docenti 90% e personale ATA 10%

90% Docenti = € 24.125,15 lordo dipendente
10% Ata = € 2.680,57 lordo dipendente

Calcolo in ore

1) A+B
quota docenti € 26.876,53 : 17.50 = 1.535 ore
quota ATA € 8.028,06 : 13.50 = 595 ore

2) C
quota docenti recupero € 24.125,15: 2 (differenza di retribuzione per periodo) = 12.062,58

12.062,58 : € 35 = 344 ore :15 h =22 corsi (rec.pot.sport. )classi 59=5,8 ore per classe.
12.062,58 : € 50 = 241 ore :15h = 16 corsi. Escluse le quinte, classi 48=Sore per classe.

quota ata recupero €2.680 : 13.50 = 198 ore :due periodi=99 ore di assistenza corsi.
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Art, 42 Tabella compensi attivita aggiuntive docenti

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DOCENTI

UNITA' |ORE x| ORE/TOTALE |x OSSERVA
UNITA’ ZIONI
€
17,50
48  classi | 24 1152 | 1482
COORDINATORI py | {ntermedie
CLASSE
Classi V 30 330
11
REFERENTE ~ CORSO
ECCELLENZE , - -
TUTOR __ANNO DI
PROVA ) s 2
TOTALE ORE
1535

Art. 43- Attivith aggiuntive incentivate personale Ata
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Le attivitd incentivabili e retribuite con il fondo dell’istituzione scolastica sono quelle di seguito

elencate;

Dato il budget di cui alla ripartizione, 23% € 8.028,06(=595 ore) + € 2.680,57 10%
recupero(=198 ore), si prevede Ia seguente assegnazione:

Attivita svolta Unitan® | Ore unitd |Totale |Osservazioni
ore
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO n.8
Flessibilita oraria (turnazione | 8 6 48
pomeridiana, riunioni OOCC, incontri con
Ie famiglie)
Flessibilita su sede (in aggiunta) 4 6 24
Intensificazione -sost. collega assente e/o|8 Fino a 10|80 Pagate a
giornata di maggior impegno eccedente il ore. consuntivo  se
profilo. effettuate
Lavoro Imprevisto — ore eccedenti, 8 5 20 Pagate a
consuntivo  se
effettuate
Tutoraggio 4 nuovi assistenti inesperti 2 15 30 Forfetarie
Progetti e supporto attivita 8 riposi
extracurriculari su nomina specifica pagabili | compensativi
Totale 210
ASSISTENTI TECNICI  n. 3
Supporto catalogazione e distribuzione|1 15 15 forfetario
libri in Comodato. Intensificazione,
maggior impegno.
Primo intervento manutenzione uffici 3 10 30 forfetario
Esigenze straordinarie (manifestazioni, 15 +Riposi
convegni ....) compensativi
Supporto attivita extracurriculari su 40 A consuntivo
nomina specifica + esigenze impreviste
Totale 100
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COLLABORATORI SCOLASTICI

n.14

Flessibilita oraria 14 6 84
Intensificazione sost. colleghi assenti 167+ riposi | Pagate a
compensativi | consuntivo  se

effettuate

Servizio esterno posta e altro 1 10 10 Forfetario

Manifestazioni, convegni ¢ lavoro Riposi

imprevisto. compensativi

Supporto  attivith  extracurriculari 20 Pagate se

pomeridiane effettuate +
riposi
compensativi

Totale 281

Per la prima posizione si prevede vigilanza dell’osservanza del divieto di fumo e primo

S0CCOYSO 8 unita

Lventuali economie si distribuiscono sull’ attivith _di supporto all’attivith  pomeridiana

rispettando il monte ore di ciascuna categoria.

Fondo ex IDEI - Personale ATA

Attivita da | unita ore Totale ore note

svolgere 198

Assistenza IDEI

- Sportello | 1 10 10

didattico

predisposizione

fotocopie per i

corsi C.S.

Assistenza e| 14 84 Pagate a

sorveglianza consuntivo se
effettuate

C.S.

Assistenza e| 14 74 Pagate a

sorveglianza consuntivo se

ASL e attivita effettuate

ponmeridiane

C.S.
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Eventuale 3 30 Pagate a
assistenza consuntivo se
Tecnici effettuate
Totale recupero 198

Art. 39

Art. 44 Assegnazione degli incarichi

1.

L’assegnazione di incarichi relativi all’effettuazione di progetti, attivitd aggiuntive ed extra-
curriculari, di cui al presente accordo sara effettuata dal DS con apposito incarico seritto con
indicazione di ambiti di responsabilita, impegni, obiettivi da conseguire, modalita di
documentazione delle attivita effettuate.

Degli incarichi conferiti deve essere data informazione suceessiva; copia dovra essere messa a
disposizione della delegazione trattante e degli eventuali terminali associativi delle Q0. SS.
presenti nell’istituzione scolastica.

Per le Commissioni e/o per incarichi collettivi con medesimi obiettivi ¢ compenso si potra
procedere a nomine collettive.

Per alcune attivita aggiuntive di breve durata o soggette a calendarizzazione concordata con Enti
esterni, in ragione della natura dell’impegno, si avra preliminare autorizzazione formale
dell’attivita ma formalizzazione successiva dei nominativi dei docenti o del personale Ata resisi
disponibili al momento.

TITOLO VI Artt. 33 e 47 CCNL 2006/9

CAPO 1 FUNZIONI STRUMENTALI

Art.d45 Vista la delibera del Collegio dei docenti del 3/09/2018 relative all’individuazione

delle Funzioni Strumentali al PTOF;

Vista I’assegnazione MOF di cui al prot. 19270 del 28/09/2018 relativa all’anno scolastico 2018/2019:

Visto che per I’anno scolastico 2018/19 all’istituzione scolastica & stata assegnata la risorsa
economica disponibile, in base al numero dei docenti in organico, di € 4.710,06

Le parti convengono su quanto di seguito articolato

1} Per ’anno scolastico 2018/19 il Collegio dei docenti ha individuato 5 aree di interesse strategico;
2) I compensi sono stati differenziati in base ai differenti carichi di lavoro previsti per lo svolgimento
delle relative attivita.

Art, 46 Tabella definizione dei compensi

IFFSS € 4.710,06 . n°5 funzioni. Quota unitaria € 942,02
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DENOMINAZIONE | COMPENSO PERCENTUALE DI | UNITA? | COMPENSO
QUOTA UNITARIA
X funzione IMPE X unita
( € 942,02)
GNATE
Orientamento 600,00 63,70% 1 600
in uscita
Oricntamento 900,00 95% 1 9200
in entrata
Formazione docenti | 940 949,79% 2 470
Gestione PON 980,06 104% 2 490,03
Alternanza 1.290,00 136,94% 2 645
scuola/lavoro
Totale 4,710,06 8 4.710,06

CAPO II INCARICHI SPECIFICI

Visto il Piano delle attivita del personale ATA predisposto dal DSGA per ’anno scolastico 2018/19

Vista I’assegnazione MOF di cui al prot. 19270 del 28/09/2018 che per I’anno scolastico 2018/19
stabilisce che la risorsa economica disponibile, calcolata in base al numero delle unita
ATA in organico, & di € 3.156,44

Le parti convengono su quanto di seguito articolato

Art.48 Individuazione degli incarichi specifici

1) Gli incarichi specifici, intesi come prestazioni che comportano I’assunzione di responsabilita
ulteriori nell’ambito del proprio profilo professionale e lo svolgimento di compiti di particolare
rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF, sono individuati sulla base della
proposta formulata dal DSGA. La relativa attribuzione ¢ effettuata dat Dirigente scolastico secondo
le modalita, i criteri e i compensi definiti nella contrattazione d’Istituto.

2) In base al PTOF, al Piano delle attivita del personale ATA e alla complessita della scuola, risulta
necessatia I"attribuzione degli incarichi specifici e di ulteriori compiti per i titolari dell’art.7/art.2
(1° posizione economica) ¢ art.2 (2° posizione economica), distinti per profili professionali come
di seguito riportati:

C1 - Servizi Amministrativi

23




Art. 2 (2° posizione economica)

1. Esami di Stato — Diplomi - Scrutini
2. Sostituzione Dsga. Plico telematico.
3. Erasmus. Consip. Mepa ,

Incarichi specifici:

1. Graduatorie interne del personale — Graduatorie supplenze; collaborazione corsi di recupero e
Sportello didattico,

2. Tenuta registri e attivita progettuali docenti e permessi aggiornamento.Progetti Olimpiadi
Matematica e Fisica. PLS. Premio Caianiello e Premio Morelli. Olimpiadi Filosofia.

3. Progetto Biblioteche scolastiche innovative. Libriamoci. Per un pugno di libri. Maggio dei libri.
DSD

4. Sicurezza, Piano lavori manutenzione nelle tre sedi.Supporto referente Invalsi e Flessibilita

€2 — Servizi Tecnici

Art. 2 (2° posizione economica)

1) Supporto attivita di orientamento in ingresso e catalogazione libri in Comodato d’uso.
2) Rapporti con le ditte di manutenzione informatica.

Incarichi Specifici:
1) Riallestimento laboratori causa trasferimento

C3 — Servizi Ausiliari

Art.7/art.2 { 1° posizione economica)

1. Primo Soccorso — Vigilanza divieto di fumo — Manutenzione arredi e segnalazione per la
sostituzione degli stessi;

Incarichi specifici
1. Verifica praticabilitd uscite di sicurezza ¢ funzionamento generale porte e maniglie.
2. Pulizia spazi esterni con flessibilita su due sedi.
3. Pulizia spazi esterni con flessibilita su due sedi.
Art. 49 Criteri di attribuzione degli incarichi
Per I’attribuzione degli incarichi al personale ATA vanno seguiti i seguenti criteri:
1} Disponibilita
2) Specifiche conoscenze; precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali
maturate all’interno o all’esterno dell’amm.ne scolastica, certificate;

3) Anzianitd complessiva di servizio;

Art. 50Definizione dei compensi
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La disponibilita finanziaria nell’a.s. 2018/19 al lordo dipendente ¢& pari ad € 3.156,44.

Dette risorse sono ripartite per i vari profili professionali sulla base della valutazione da parte del
DSGA dei diversi carichi di lavoro che I’incarico specifico comporta nel contesto di questa Istituzione
scolastica:

Assistenti amministrativi: N. 8

* N. 4 incarichi. N°4 aventi diritto. Quota totale 1.755,00. Quote individuali: 555.00 (il
titolare si fara carico di parte della funzione in precedenza attribuita ad un’unith di
personale venuta a mancare). 400.00-400.00-400.00.

Assistenti tecnici: N, 3

* N. 1 incarico. Subordinato al rientro in sede o all’eventuale possibilita di ripristine di
laboratori. N°lavente diritto. Quota totale 600,00. Quota individuale in rapporto alia
possibilita di espletamento dell’incarico,

Collaboratori scolastici: N. 14

¢ N. 3 incarichi, di cui uno doppio. Interessate 4 unita. N°5 aventi diritto Quota totale
801,44 Quota individuale incarico singolo 267,15; queta individuale incarico doppio
133.58.

Nel caso in cui lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo venga ritenuto non adeguato, anche durante
Panno scolastico, il Dirigente scolastico, su motivata proposta del DSGA e previa informazione alla
RSU, revochera I’attribuzione effettuata ¢ procedera a nuova atiribuzione applicando quanto previsto
nel presente contratto; il compenso sara corrisposto pro-quota ad ambedue gli interessati.

In caso di assenza prolungata il compenso sara corrisposto proporzionalmente ai giorni di effettivo
Servizio.

TITOLO VII Clausola di salvaguardia finanziaria

In caso di accertamento finanziario inferiore rispetto a quello previsto per i vari istituti contrattuali, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione proporzionale dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

In caso di ritardo negli accreditamenti non si procedera in nessun caso al rimborso degli interessi e/o
rivalutazione monetaria

Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del C.C.N.L. 2016/18 e per quanto
compatibile C.C.N.L. del 29/11/2009 comparto Istruzione e ricerca, con il quale il presente contratto
integrativo € coerente.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate a norme imperative e/o
non incluse nelle materie di contrattazione.

Efficacia del presente accordo
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L’efficacia del presente accordo resta subordinata, secondo le previsioni della C. M. n. 109, Prot. n.

256, dell’11/06/2001, all’approvazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti previsto dall’art,
57 del D.I. 44/2001,

Letto, approvato e sottoscritto

Il Dirigente scolastico W ,
Dr.ssa Nicolina Silvana AGNES I /

Le RSU Prof. Di Costanzo Nicola

Prof.ssa Gimigliano Rober - ’
Prof, Masi Francesc&\g— D VIWT TP ,é%z

e i rappresentanti delle 00.SS. di categoria firmatarie del CCNL:
perla CISL ) o
perla UIL Mmj?u 0?60“"‘9“0
perla CGIL @dﬂﬂ&, Preaceus
perlo SNALS ,
per I’ ANIEF e /.1,;;,’.{,)_,

Avellino, 6/3/2019
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