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PREMESSA

OBIETTIVI DEL PIANO
Il presente capitolo del documento di valutazione dei rischi ha i seguenti scopi:

a) | Trasmettere informazioni sui rischi per la salute e la sicurezza derivanti dalla presenza di lavoratrici madri o
lavoratrici in eta fertile alle persone interessate: lavoratori, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
e ai lavoratori particolarmente sensibili al rischio, con particolare riferimento ai soggetti portatori di dispositivi
medici impiantati, attivi o passivi, o dispositivi medici portati sul corpo, e alle lavoratrici in stato di gravidanza

b) | Monitorare se sono state introdotte le misure di prevenzione e protezione necessarie

c) Fornire agli organi di controllo una prova che la valutazione @ stata effettuata

d) |Provvedere ad una revisione nel caso di cambiamenti o insorgenza di nuovi rischi

CONTENUTI DEL PIANO
Il presente capitolo contiene nei dettagli:

a) | Larelazione sulla valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza e i criteri adottati per la valutazione e stima
dei rischi stessi

b) |Llindicazione delle misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale
adottati a seguito della valutazione

c) Il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza

d) |Llindicazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare e i ruoli dell’organizzazione aziendale
che vi debbono provvedere

e) Lindicazione dei nominativi dei soggetti interni ed esterni che hanno partecipato al processo di valutazione:
responsabile del servizio di prevenzione, addetti al servizio, e rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

f) Lindicazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta
capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e conoscenza del contesto lavorativo

g) |Ladocumentazione di supporto

STESURA ED EMISSIONE DEL PIANO
Il presente documento viene redatto ed aggiornato a cura del datore di lavoro, con la collaborazione del Medico
competente, il RSPP e il RLS, tenendo conto di osservazioni e suggerimenti forniti da tutti gli interessati.

CONSEGNA DEL PIANO
Il presente piano viene tenuto a disposizione degli organismi preposti alla gestione della sicurezza e degli organismi di
controllo.

AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il riesame e I'eventuale aggiornamento della valutazione dei rischi vengono effettuati annualmente e a seguito di
possibili eventi o situazioni che lo rendano necessario. In particolare la valutazione & aggiornata in conseguenza a:

- modifica legislativa o regolamentare o di accordi volontari;

- modifica degli elementi dell’attivita svolta e/o dei prodotti/servizi;

- nuove attrezzature o modifiche layout del ciclo lavorativo o modifiche di sostanze/preparati utilizzati.

Le modifiche al piano comportano la consultazione preventiva del medico competente, del RSPP e del RLS.
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1. DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA

Sede CENTRALE
Sede centrale: uffici, attivita didattiche e palestra ‘ Via De Concilii, 1 - Avellino

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Anna Gianfelice

R.S.P.P. MEDICO COMPETENTE R.L.S.

T.P. Vittoria D’Oria Dott. Francesco Aquino Prof. Francesco Masi

PREPOSTO - A.S.P.P.

Pugliese Paola \ Giardullo Lucio Ricciardelli Gaetano |

ADDETTO CHIAMATA DI EMERGENZA

Barone Raffaele Rega Saverio Christian
De Falco Carmine | Colella Anna Miele Antonietta |
ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE INCENDIO
Colella Anna Miele Antonietta Corbisiero Rosa
Ferrucci Giuseppe Sica Alfonsina Carmine De Falco

ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO

Colella Anna Miele Antonietta Corbhisiero Rosa

Ferrucci Giuseppe Colucci Antonietta

PERSONALE ABILITATO ALL'USO BLSD

Maietta Francesco Mario Pericolo Lorella Preziosi Giuseppe
ADDETTO AL MONITORAGGIO CASSETTE PRONTO SOCCORSO
Colella Anna Miele Antonietta Sica Alfonsina
Castaldo Anna Corbisiero Rosa Carmine De Falco
Sede
Sede plesso attivita didattiche e palestra | Via Ferrante Avellino

PREPOSTO - A.S.P.P.

Famoso Marina | | Limone Elvira

ADDETTO CHIAMATA DI EMERGENZA

Pascucci Nicola | Colucci Michele
ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE INCENDIO
Colucci Michele Colucci Felicina
Frosini Maria landoli Carmela Gaita Antonietta

ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO

Colucci Michele Colucci Felicina

Frosini Maria landoli Carmela Gaita Antonietta

PERSONALE ABILITATO ALL'USO BLSD

Medugno Cosmo Preziosi Giuseppe Pericolo Lorella
ADDETTO AL MONITORAGGIO CASSETTE PRONTO SOCCORSO

Colucci Michele Colucci Felicina

Frosini Maria landoli Carmela Gaita Antonietta

1.1. DESCRIZIONE ATTIVITA AZIENDALE

Scuola Secondaria di Secondo Grado Statale
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Z: MANSIONI

Mansione Dirigente scolastico

Il dirigente scolastico ha la rappresentanza della scuola e svolge un'attivitd paragonabile ad un dirigente di azienda.
Assolve a tutte le funzioni previste dalle leggi e dai contratti collettivi, e assicura la gestione unitaria dell’Istituzione
scolastica nel perseguimento degli obiettivi della qualita e dell’efficienza del servizio scolastico.

Mansione Dirigente amministrativo (scolastico)

Il dirigente amministrativo svolge attivita lavorativa di organizzazione dei servizi amministrativi dell’entita scolastica ed
& responsabile del funzionamento degli stessi. Sovrintende, nell’ambito delle direttive di massima impartite e degli
obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi generali dell’istituzione scolastica e coordina il relativo
personale. Si occupa della gestione amministrativa dell'istituto per cid che attiene la gestione del personale, delle ditte
esterne, alle quali vengono appaltate alcune attivita svolte all'interno dell’edificio, o la fornitura di attrezzature,
materiale per la didattica, ecc.

Mansione Impiegato amministrativo

L'impiegato amministrativo svolge attivita lavorativa di diretta ed immediata collaborazione con il responsabile
amministrativo, coadiuvandolo nelle attivita e sostituendolo in caso di assenza. Svolge lavori di contabilitd generale;
ha competenza diretta della tenuta dell’archivio e del protocollo; utilizza strumenti informatici sempre ed
eventualmente per non piu di quattro ore al giorno.

Mansione Insegnante di scuola secondaria di secondo grado

L'insegnante di scuola secondaria & specializzato nell'insegnamento a giovani di eta dai 14 ai 19 anni di una o pit
materie collegate. Le sue attivita possono comprendere: preparare lezioni ed esercitazioni; svolgere lezioni frontali ed
esercitazioni individuali o in piccoli gruppi in modo da facilitare I'apprendimento; svolgere prove di verifica orali
(interrogazioni) o scritte; correggere le prove scritte; riportare su un apposito registro |'attivita svolta ogni giorno in
classe e i voti attribuiti agli studenti; incontrare periodicamente i genitori comunicando i risultati ottenuti dai figli;
partecipare a riunioni con il capo di istituto e tutti gli insegnanti di una determinata classe esaminando I'andamento
della classe e attribuendo le valutazioni di sintesi a ciascun studente.

Mansione Collaboratore scolastico - bidello

Personale collocato nell’area funzionale dei servizi generali. Esegue attivitd caratterizzate da procedure ben definite
che richiedono preparazione professionale non specifica. E' addetto ai servizi generali della scuola con compiti di
accoglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico; di pulizia e di carattere materiale inerente I'uso
dei locali, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei locali, di collaborazione con i docenti. | suoi
compiti sono quelli legati all’accoglienza e alla sorveglianza degli alunni prima dell'inizio delle lezioni e durante gli
intervalli, alle pulizie dei locali dell'istituto, oltre a svolgere alcune commissioni su richiesta dei docenti (fotocopie,
rifornimento di materiale di cancelleria, ecc.). | rischi a cui & sottoposto il personale addetto sono essenzialmente
guelli connessi alle condizioni generali dell’edificio (rischi trasversali).

Mansione Tecnico di laboratorio (scolastico)

Il tecnico di laboratorio coopera con il docente che utilizza il laboratorio. Generalmente questa figura & presente nelle
scuole in cui sono presenti laboratori, per le quali sono previste esercitazioni pratiche inerenti le materie del corso di
studi. Le attivita svolte non sono eccessivamente pericolose; tuttavia il tecnico addetto al controllo & sottoposto a
specifici rischi legati all’utilizzo di eventuali attrezzi per I'esecuzione di piccoli lavori di falegnameria (seghe, martelli,
chiodi, ecc.) oppure di materiale elettrico, oltre ovviamente a quelli legati alle condizioni generali dell’edificio
relativamente all’igiene e alla sicurezza.

Mansione Alunno - Studente

Gli studenti sono da considerarsi lavoratori se nelle loro attivita & previsto I'uso di laboratori, per cui & possibile che
siano esposti ad agenti chimici, fisici e biologici, oppure I'utilizzo di attrezzature, compresi i videoterminali.

Mansione Insegnante di educazione fisica

L'insegnante di educazione fisica & un professionista dell'insegnamento sportivo e nel contempo educatore. Trasmette
agli allievi tutto il suo bagaglio di conoscenze tecniche e sportive in modo stimolante e pedagogicamente corretto.
Tiene conto sia degli allievi predisposti e motivati, sia di quelli impacciati e poco interessati al movimento. L'obiettivo
da raggiungere non é solo un sano sviluppo delle capacita motorie sportive ma anche una crescita globale, armonica




Relazione di valutazione del rischio lavoratrici madri Mansioni

ed equilibrata della persona. Quindi, l'insegnamento mira in particolare alla crescita personale e sociale degli allievi.
Per questo, gli obiettivi sportivo-educativi sono valutati dal docente in funzione dell’eta, del sesso e del grado di
scolarita degli allievi stessi.
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3. CRITERIO DI VALUTAZIONE

Il rischio “Lavoratrici Madri” riguarda tutte le lavoratrici in eta fertile, siano esse “gestanti, puerpere o in periodo di

allattamento”. La tutela delle lavoratrici madri & fondamentale e, poiché alcuni fattori di rischio presenti sul posto di

lavoro possono influire sulla salute e la sicurezza delle nuove madri e di quelle che stanno per diventarle, come anche

dei loro bambini, & doveroso intervenire tempestivamente con tutte le misure necessarie. Una gravidanza comporta,
infatti, notevoli cambiamenti d'ordine fisiologico e psicologico, e condizioni di lavoro tali da essere considerate

accettabili in situazioni normali possono non esserlo pit durante la gravidanza; oltretutto il primo trimestre di

gravidanza & il periodo di maggiore vulnerabilitad in termini di possibili danni permanenti al nascituro. Le norme

legislative sulla tutela delle lavoratrici madri fissano i principi per garantire la tutela della salute della madre e del
figlio; fra questi, il principio fondamentale & la valutazione, nel contesto lavorativo, delle attivitd che possono
presentare un rischio particolare di esposizione ad agenti, processi o condizioni di lavoro, quali:

e Agenti fisici: rischi che possono provocare lesioni al feto o provocare il distacco della placenta, come colpi,
vibrazioni, movimenti (quindi anche macchine, impianti con parti in movimento e con pericolo di collisione),
movimentazione manuale dei carichi, rumore, radiazioni ionizzanti e non ionizzanti, sollecitazioni termiche,
movimenti e posizioni di lavoro, spostamenti interni ed esterni, fatica mentale e fisica e altri disagi fisici connessi
all'attivita;

e Agenti biologici: da considerare nella misura in cui sia noto che tali agenti o le terapie che si rendessero necessarie
mettano in pericolo |a salute della gestante e del nascituro;

» Agenti chimici: con effetti irreversibili, come medicamenti antimitotici (cioé in grado di impedire la mitosi
cellulare), monossido di carbonio, agenti chimici pericolosi con assorbimento cutaneo.

Il “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternitd e della paternitd a norma

dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000 n. 53” approvato con D.lgs. 26 Marzo 2001 n. 151 ha riunito e coordinato in

un unico corpo legislativo tutte le precedenti leggi sulla tutela della salute riproduttiva. In tema di tutela della

sicurezza e salute della lavoratrice madre tale decreto prevede, all’art. 11, fermo restando quanto previsto dall’art. 7,

commi 1 e 2, che il Datore di Lavoro valuti i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici in gravidanza e nel

periodo post-partum individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare. Tale obbligo viene anche

sancito dall’art. 28 comma 1 del D.lgs. 81/08, che prevede la valutazione preliminare di tutti i rischi per la sicurezza e

|la salute dei lavaratori, ivi compresi quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal

D.lgs. 26 Marzo 2001 n. 151. Il Datore di lavoro & chiamato a valutare con particolare attenzione il “peso” dei rischi gia

individuati nella sua azienda con lo stato di gravidanza di una sua lavoratrice, il corretto sviluppo del nascituro ed

infine la condizione del post-partum-allattamento della stessa. A tal fine dovra avvalersi del Medico Competente con il

quale dovra analizzare con criteri di massima cautela i rischi lavorativi di tutte le postazioni in cui & occupato il

personale femminile. La lista di controllo & una check-list che analizza i possibili rischi presenti negli ambienti lavorativi

per la donna in gravidanza o nel post-partum. Questa check-list permette di valutare la compatibilitd di ogni
postazione di lavoro nella quale viene o potrebbe essere impiegata una lavoratrice, in stato di gravidanza o puerperio

(fino a sette mesi dopo il parto). Per ogni postazione di lavoro che comporta situazioni di rischio pregiudizievoli, si

procedera poi ad individuare le misure protettive attuabili (per esempio, modifica dell’orario, dei turni, della postura

fissa, ecc.). | rischi da esaminare sono distinti in:
e POSTURE E POSIZIONI DI LAVORO ASSUNTE NEL TURNO LAVORATIVO;
e  RISCHI FISICI;

RISCHI CHIMICI, CANCEROGENI e BIOLOGICI;

RISCHI ERGONOMICI e CORRELATI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO.

Qualora I'attivita svolta risulti incompatibile con la gravidanza, il Datore di lavoro ha I'obbligo di valutare, in relazione
all’organizzazione aziendale, |a possibilita di modificare il rischio sulla posizione di lavoro e/o di spostare |a lavoratrice
ad altre mansioni compatibili con la gravidanza. Le mansioni che permangono pregiudizievoli anche successivamente
alle modifiche adottate devono essere vietate alle lavoratrici gestanti e, in alcuni casi, anche fino a 7 mesi dopo il
parto; contestualmente il Datore di Lavoro provvedera a comunicare alla Direzione Territoriale del Lavoro I'astensione
anticipata dal lavoro dell’interessata.
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4. VALUTAZIONE GRAVIDANZA

E' stata effettuata una specifica valutazione di tutti i rischi per la salute delle lavoratrici madri o
puerpere che svolgono quelle attivitd che comportano un elevato rischio per la sicurezza e
salute della madre, del nascituro o del neonato in allattamento, in conformita alle disposizioni
normative contenute nel D.Lgs. 151/2001 e D.Lgs. 81/08 smi. L'attivita di controllo del rischio
consiste nel rispetto delle misure di prevenzione e dei controlli stabiliti dal MC.

Descrizione

e [nsegnati

e |mpiegate amministrative
e Dirigente scolastico

e DS.GA.

Gruppo omogeneo dei lavoratori esposti

VALUTAZIONE PREVENTIVA
Identificazione Lavoratrice

Stato lavoratrice In gravidanza
Mese di gestazione Primi sei mesi
Sy ___ Posture e posizioni di lavoro assunte nel turno lavorativo :
Rischi presenti / Operazioni svolte | Risposta
Attivita in postura eretta prolungata: la lavoratrice sta in piedi per pit di meta del turno| NO
lavorativo.
Altivita in posizione seduta fissa: la lavoratrice deve stare seduta in posizioni obbligate. | NO
Ripetuti piegamenti e rotazione del busto. NO
Lavori su scale, impalcature e pedane. | NO
Rischio parziale
n Rischi fisici , e ' e
Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Esposizione a rumore. Sl
Lavoro a bordo di mezzi di trasporto. NO
Lavoro con utilizzo di utensili comportanti vibrazioni o scuotimenti trasmessi al sistema mano- NO
braccio.
Lavoro con utilizzo di attrezzature comportanti vibrazioni o scuotimenti trasmessi al corpo NO
| intero.
Lavoro con macchina mossa a pedale. NO
Mansione con esposizione a sollecitazioni termiche estreme (ambienti severi caldi o severi NO
freddi) e/o esposizione a shalzi termici > 10°C.
Esposizione a discomfort termico (come definito dalla norma UNI EN 1SO 7730 e Linee Guida NO
del Coordinamento tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro).
Esposizione a radiazioni non lonizzanti: ELF (Extremely Low Frequency), VLF (Very Low NO
| Frequency), Radiofrequenze, Microonde.
Esposizione a radiazioni ottiche: Infrarosso, Luce visibile, Ultravioletto. NO |
Esposizione a radiazioni lonizzanti. NO
Rischio parziale
Rischio chimico, cancerogeno e biologico :
Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Esposizione a rischio chimico. - NO
Esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni. NO
Esposizione ad agenti biologici dei gruppi di rischio 2, 3 e 4 (Virus epatite B, C, rosolia, HIV, Sl
bacillo della tubercolosi, bacillo della sifilide, salmonella del tifo, toxoplasma, varicella).
Esposizione a Sars-Cov2 in fase pandemica Sl

Rischio parziale |ERESENTER

__Rischi ergonomici e correlati all'organizzazione del lavoro

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Sovraccarico biomeccanico degli arti superiori. NO
Movimentazione manuale dei carichi: trasporto, sollevamento, sostegno, deposizione, spinta, NO

| traino, e spostamento pesi.
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Sforzi fisici - colpi - urti. NO
Rischio reazioni improvvise e violente. NO
Lavoro notturno (dalle 24 alle 6). | NO
Stress lavoro correlato. l NO
Pendolarismo

Distanza oltre 100 km complessivi a/r NO
Tempo di percorrenza oltre 2 ore complessive a/r NO
Impiego di 2 o piti mezzi di trasporto NO
Caratteristiche del percorso come strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevoli, NO
ecc.

__Rischio parziale ]

R'islchio toﬁle
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E' stata effettuata una specifica valutazione di tutti i rischi per la salute delle lavoratrici madri o
puerpere che svolgono quelle attivita che comportano un elevato rischio per la sicurezza e
salute della madre, del nascituro o del neonato in allattamento, in conformita alle disposizioni

Descrizione ) - RN e
normative contenute nel D.Lgs. 151/2001 e D.Lgs. 81/08 smi. L'attivita di controllo del rischio
consiste nel rispetto delle misure di prevenzione e dei controlli stabiliti dal MC.

Gruppo omogeneo dei lavoratori esposti e Collaboratore scolastico

VALUTAZIONE PREVENTIVA

Identificazione Lavoratrice

Stato lavoratrice

In gravidanza

Mese di gestazione Primi sei mesi
e ___ Posture e posizioni di lavoro assunte nel turno lavorativo 2N

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta

Altivitd in postura eretta prolungata: la lavoratrice sta in piedi per piti di meta del turno Sl

lavorativo.

Attivita in posizione seduta fissa: |a lavoratrice deve stare seduta in posizioni obbligate. NO

Ripetuti piegamenti e rotazione del busto. , NO

Lavori su scale, impalcature e pedane. | NO

Rischio parziale _
e ~______ Rischi fisici SRR S

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta

Esposizione a rumore. Sl

Lavoro a bordo di mezzi di trasporto. NO

Lavoro con utilizzo di utensili comportanti vibrazioni o scuotimenti trasmessi al sistema mano- NO

braccio.

Lavoro con utilizzo di attrezzature comportanti vibrazioni o scuotimenti trasmessi al corpo NO

intero.

Lavoro con macchina mossa a pedale. NO

Mansione con esposizione a sollecitazioni termiche estreme (ambienti severi caldi o severi NO

freddi) e/o esposizione a shalzi termici > 10°C,

Esposizione a discomfort termico (come definito dalla norma UNI EN ISO 7730 e Linee Guida NO

del Coordinamento tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro).

Esposizione a radiazioni non lonizzanti: ELF (Extremely Low Frequency), VLF (Very Low NO

Frequency), Radiofrequenze, Microonde.

Esposizione a radiazioni ottiche: Infrarosso, Luce visibile, Ultravioletto. NO

Esposizione a radiazioni lonizzanti.

Rischio parziale
______ Rischio chimico, cancerogeno e biologico e

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Esposizione a rischio chimico. Sl
Esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni. NO
Esposizione ad agenti biologici dei gruppi di rischio 2, 3 e 4 (Virus epatite B, C, rosolia, HIV, Sl
bacillo della tubercolosi, bacillo della sifilide, salmonella del tifo, toxoplasma, varicella).
Esposizione a Sars-Cov2 in fase pandemica Sl

Rischio parziale
__ Rischi ergonomici e correlati all'organizzazione del lavoro '

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Sovraccarico biomeccanico degli arti superiori. NO
Movimentazione manuale dei carichi: trasporto, sollevamento, sostegno, deposizione, spinta, Sl
traino, e spostamento pesi.
Sforzi fisici - colpi - urti. NO
Rischio reazioni improvvise e violente. NO
Lavoro notturno (dalle 24 alle 6). NO
Stress lavoro correlato. NO
Pendolarismo
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Distanza oltre 100 km complessivi a/r NO
Tempo di percorrenza oltre 2 ore complessive a/r NO
Impiego di 2 o piti mezzi di trasporto NO
Caratteristiche del percorso come strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevoli, NO
ecc.

Rischio parziale

Rischio totale
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Esito della valutazione del rischio lavoratrici madri “GRAVIDANZA”

Analisi e valutazione dei rischi misurabili

Insegnati

Impiegate amministrative
Dirigente scolastico
D.S.G.A.

Collaborator scolastico

Livello di rischio presente: la situazione lavorativa &
incompatibile con la gravidanza. Ai fini della
salvaguardia della salute della lavoratrice:

- cambiare la lavoratrice di mansione se risultasse
troppo faticosa per 'operatrice;

- ridurre il livello di rischio entro i limiti di
accettabilita previsti dalla normativa specifica
cogente;

- informare e formare sui rischi e sulle misure da
attuare.

Qualora non sia possibile attuare le suddette misure, il
datore di lavoro deve attivare autonomamente la
procedura con la Direzione Territoriale del Lavoro per
I'astensione anticipata dal lavoro dell'interessata.

In riferimento alla potenziale esposizione a Sars-Cov2
per tutta la durata dell’emergenza epidemiologica
andranno applicate le misure raccomandate dal
documento “Indicazioni ad interim su Vaccinazione
contro il COVID-19 in gravidanza e allattamento -
Aggiornamento del 22 settembre 2021 ovvero:

“A tutte le donne in gravidanza e che allattano,
indipendentemente dalla scelta se vaccinarsi o meno,
viene raccomandato di osservare le seguenti misure di
prevenzione: - igiene delle mani, - uso della mascherina
negli ambienti chiusi e in prossimita di altre persone
non conviventi/non vaccinate, - rispetto della distanza
fisica di sicurezza, - ventilazione degli ambienti”




Relazione di valutazione del rischio lavoratrici madri Analisi e valutazione dei rischi misurabili

6. Misure preventive e protettive attuate

e [ stata verificata per le lavoratrici a rischio (gestanti /o fino a 7 mesi dopo il parto) la possibilita di:
- modifica delle condizioni di lavoro e/o dell'orario di lavoro;
- spostamento della lavoratrice ad altra mansione non a rischio;
- richiesta alla Direzione Territoriale del Lavoro di interdizione anticipata dal lavoro nei casi in cui la
lavoratrice non possa essere adibita a mansione compatibile con lo stato di gravidanza o puerperio.
® |alavoratrice & spostata ad altre mansioni nei casi in cui la Direzione Territoriale del Lavoro, d'ufficio o su
istanza della lavoratrice stessa, accerti che le condizioni di lavoro o ambientali sono pregiudizievoli alla
salute della donna e del bambino.
* la lavoratrice adibita a mansioni inferiori a quelle abituali conserva la retribuzione corrispondente alle
mansioni precedentemente svolte, nonché la qualifica originale.
® Le lavoratrici ed i loro rappresentanti per la sicurezza sono stati informati sui risultati della valutazione e
sulle conseguenti misure di protezione e prevenzione adottate,
* ° Le lavoratrici in eta fertile sono state informate della necessitad di segnalare lo stato di gravidanza non
appena ne vengano a conoscenza.

Informazione e formazione generale

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011
Informazione sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi all'attivita dell'impresa art 36 D.Lgs. 81/08

Soggetti Responsabili | Datore di lavoro

Formazione specifica

Formazione specifica art 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011

Soggetti Responsabili Datore di lavoro

Procedure ed istruzioni operative

L'organizzazione ha definito e posto in atto questa procedura per la gestione delle lavoratrici madri. La
lavoratrice accertato il proprio stato di gravidanza informa il datore di lavoro del proprio stato mediante
presentazione, del certificato medico di gravidanza rilasciato dal ginecologo. Il datore di lavoro appena
informato provvede a valutare se |'attivita lavorativa & compatibile o meno con lo stato di gravidanza. A seguito
di valutazione si possono avere due ipotesi:
a) attivita lavorativa non a rischio: la lavoratrice svolge la propria attivita fino al sesto mese di gravidanza.
b) attivita lavorativa a rischio: se l'attivita della lavoratrice risulta a rischio per la gravidanza, si deve
riorganizzare il lavoro della lavoratrice in modo da renderlo compatibile.
In questo caso la lavoratrice dovra attenersi alle disposizioni ricevute dal datore di lavoro e dal suo
Responsabile, in merito all'assegnazione di compiti lavorativi compatibili con lo stato di gravidanza, in base alla
normativa vigente, alla valutazione dei rischi ed alle indicazioni del S.P.P. Qualora non sia possibile modificare
o riorganizzare |'attivita lavorativa si provvede ad inoltrare alla "Direzione Territoriale del Lavoro”, la richiesta di
astensione per lavoro a rischio. La lavoratrice sara quindi inviata alla Direzione Provinciale del Lavoro per
ratificare il congedo di maternita anticipato per esposizione a rischio (Astensione anticipata dal lavoro per
gravidanza a rischio - interdizione dal lavoro - art. 17 D.Lgs. 151/2001)

Soggetti Responsabili Datore di lavoro

Sorveglianza sanitaria

[l protocollo sanitario applicato prevede visite mediche preventive e periodiche con cadenza annuale o a
discrezione del medico con anamnesi mirata all'identificazione di problemi legati alla gravidanza o
allattamento. Gli esiti dei controlli sono registrati nella cartella sanitaria e di rischio custodita dal medico
competente nel rispetto del segreto professionale e della privacy.

Datore di lavoro

Soggetti Responsabili Medico competente
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Analisi e valutazione dei rischi misurabili

7 VALUTAZIONE PUERPERIO

Insegnante ed Impiegate - Puerperio

E' stata effettuata una specifica valutazione di tutti i rischi per la salute delle |
lavoratrici madri o puerpere che svolgono quelle attivitd che comportano un
elevato rischio per la sicurezza e salute della madre, del nascituro o del

Deserizione neonato in allattamento, in conformita alle disposizioni normative
contenute nel D.Lgs. 151/2001 e D.Lgs. 81/08 smi. L'attivita di controllo del
rischio consiste nel rispetto delle misure di prevenzione e dei controlli
stabiliti dal MC.
e Insegnati

Gruppo omogeneo dei lavoratori e Impiegate amministrative

esposti e Dirigente scolastico
e DS.GA. N

Identificazione Lavoratrice
Stato lavoratrice Puerperio

Posture e posizioni di lavoro assunte nel turno lavorativo

Rischi presenti / Operazioni svolte

Risposta

Attivita in postura eretta prolungata: la lavoratrice sta in piedi per pit di meta del turno
lavorativo.

NO

Attivita in posizione seduta fissa: la lavoratrice deve stare seduta in posizioni obbligate.

Ripetuti piegamenti e rotazione del busto.

'Lavori su scale, impalcature e pedane.

Rischio parziale

Rischi fisici

Frequency), Radiofrequenze, Microonde.

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta

Esposizione a rumore. NO

Lavoro a bordo di mezzi di trasporto. NO N
Lavoro con utilizzo di utensili comportanti vibrazioni o scuotimenti trasmessi al sistema mano- NO

braccio. )

Lavoro con utilizzo di attrezzature comportanti vibrazioni o scuotimenti trasmessi al corpo NO

intero.

Lavoro con macchina mossa a pedale. NO
Mansione con esposizione a sollecitazioni termiche estreme (ambienti severi caldi o severi NO

freddi) e/o esposizione a shalzi termici >10°C.

Esposizione a discomfort termico (come definito dalla norma UNI EN ISO 7730 e Linee Guida NO |
| del Coordinamento tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro). ]
| Esposizione a radiazioni non lonizzanti: ELF (Extremely Low Frequency), VLF (Very Low NO

Esposizione a radiazioni ottiche: Infrarosso, Luce visibile, Ultravioletto.

Esposizione a radiazioni lonizzanti.

Rischio parziale

Rischio chimico, cancerogeno e biologico

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Esposizione a rischio chimico. NO
Esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni. B NO
Esposizione ad agenti biologici dei gruppi di rischio 2, 3 e 4 (Virus epatite B, C, rosolia, HIV, NO

bacillo della tubercolosi, bacillo della sifilide, salmonella del tifo, toxoplasma, varicella).

Esposizione a Sars-Cov2 in fase pandemica

Rischio parziale |

14



Relazione di valutazione del rischio lavoratrici madri

Rischi presntl / Operazioni svolte

Analisi e valutazione dei rischi misurabili

2ccC.

Rischio total :

Rischio parziale |

Risposta

Sovraccarico biomeccanico degli arti superiori. NO
Movimentazione manuale dei carichi: trasporto, sollevamento, sostegno, deposizione, spinta, NO
traino, e spostamento pesi.

Sforzi fisici - colpi - urti. NO
Rischio reazioni improvvise e violente. NO
Lavoro notturno (dalle 24 alle 6). NO
Stress lavoro correlato. NO
Pendolarismo

Distanza oltre 100 km complessivi a/r NO
Tempo di percorrenza oltre 2 ore complessive a/r NO
Impiego di 2 o pit mezzi di trasporto NO
Caratteristiche del percorso come strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevali, NO

ST
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Analisi e valutazione dei rischi misurabili

]
Collaboratore scolastico - Puerperio

Descrizione

E' stata effettuata una specifica valutazione di tutti i rischi per la salute delle lavoratrici madri
o puerpere che svolgono quelle attivita che comportano un elevato rischio per la sicurezza e
salute della madre, del nascituro o del neonato in allattamento, in conformita alle
disposizioni normative contenute nel D.lLgs. 151/2001 e D.Lgs. 81/08 smi. L'attivita di
controllo del rischio consiste nel rispetto delle misure di prevenzione e dei controlli stabiliti

dal MC.

Gruppo omogeneo dei lavoratori esposti s (Collaboratore scolastico

VALUTAZIONE PREVENTIVA

Identificazione Lavoratrice

lavorativo.

Stato lavoratrice | Puerperio
Posture e posizioni di lavoro assunte nel turno lavorativo
Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Attivita in postura eretta prolungata: la lavoratrice sta in piedi per pitt di meta del turno Sl

Aftivita in posizione seduta fissa: |a lavoratrice deve stare seduta in posizioni obbli_gate.

Ripetuti piegamenti e rotazione del busto.

Lavori su scale, impalcature e pedane.

Rischio parziale |

Rischi fisici

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta

Esposizione a rumore. Sl |
Lavoro a bordo di mezzi di trasporto. NO

Lavoro con utilizzo di utensili comportanti vibrazioni o scuctimenti trasmessi al sistema mano- NO
braccio. |
Lavoro con utilizzo di attrezzature comportanti vibrazioni o scuotimenti trasmessi al corpo NO

intero.
| Lavoro con macchina mossa a pedale. NO
Mansione con esposizione a sollecitazioni termiche estreme (ambienti severi caldi o severi NO

freddi) e/o esposizione a sbalzi termici >10°C. Bl
Esposizione a discomfort termico (come definito dalla norma UNI EN ISO 7730 e Linee Guida NO

del Coordinamento tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro).

Esposizione a radiazioni non lonizzanti: ELF (Extremely Low Frequency), VLF (Very Low NO

Frequency), Radiofrequenze, Microonde.

Esposizione a radiazioni ottiche: Infrarosso, Luce visibile, Ultravioletto.

Esposizione a radiazioni lonizzanti.

Rischio parziale

Rischio chimico, cancerogeno e biologico

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Esposizione a rischio chimico. Sl
Esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni. - NO
Esposizione ad agenti biologici dei gruppi di rischio 2, 3 e 4 (Virus epatite B, C, rosolia, HIV, S
bacillo della tubercolosi, bacillo della sifilide, salmonella del tifo, toxoplasma, varicella).
Esposizione a Sars-Cov2 in fase pandemica Sl

Rischio parziai_

Rischi ergonomici e correlati all'organizzazione del lavoro

Rischi presenti / Operazioni svolte Risposta
Sovraccarico biomeccanico degli arti superiori. ) NO
Movimentazione manuale dei carichi: trasporto, sollevamento, sostegno, deposizione, spinta, S
traino, e spostamento pesi.
| Sforzi fisici - colpi - urti. NO
|Rischio reazioni improvvise e violente. NO ]
| Lavoro notturno (dalle 24 alle 6). NO |
Stress lavoro correlato. NO

| Pendolarismo
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Analisi e valutazione dei rischi misurabili

Distanza oltre 100 km complessivi a/r NO
Tempo di percorrenza oltre 2 ore complessive a/r NO
Impiego di 2 o pit mezzi di trasporto NO
Caratteristiche del percorso come strade di montagna, condizioni meteorologiche sfavorevoli, NO

eccC,

Ri h' ziale

Rischio totale

17 (S
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Analisi e valutazione dei rischi misurabili

8. Esito della valutazione del rischio PUERPERIO

RISCHIO LAVORATRICI MADRI

DESCRIZIONE

| Insegnati

e Impiegate amministrative
| e Dirigente scolastico

|e DSGA.

La valutazione viene terminata perché il rischio non &
presente, fatta eccezione per il rischio potenziale di
infezione da  Sars-Cov2 limitatamente alla  durata
dell’emergenza sanitaria. A tal proposito le misure da
mettere in campo in maniera da ridurre il rischio e renderlo
compatibile con le mansioni svolte dalle lavoratrici dovranno
rispettare quanto raccomandato dal documento “Indicazioni
ad interim su Vaccinazione contro il COVID-19 in
gravidanza e allattamento - Aggiornamento del 22 settembre
2021”7 ovvero: “A tutte le donne in gravidanza e che
allattano, indipendentemente dalla scelta se vaccinarsi o
meno, viene raccomandato di osservare le seguenti misure
di prevenzione: - igiene delle mani, - uso della mascherina
negli ambienti chiusi e in prossimita di altre persone non
conviventi/non vaccinate, - rispetto della distanza fisica di
sicurezza, - ventilazione degli ambienti”

o Collaboratore scolastico

Livello di rischio presente: la situazione lavorativa @&
incompatibile con la gravidanza o lo stato post-parto. Ai fini
della salvaguardia della salute della lavoratrice, occorre tenere
presente che dal punto di vista della tutela del lavoratore
vengono consegnati a tutti gli operatori presenti (insegnanti e
collaboratori), idonei D.P.I. (mascherine FFP2, guanti, visiere di
protezione e disinfettanti), nonché vengono -effettuate
sanificazioni periodiche di tutti gli ambienti. Qualora non
risultassero efficaci le misure di prevenzione sopra citate, verra
valutato di:
- cambiare la lavoratrice di mansione se risultasse troppo
faticosa per I'operatrice;
- ridurre il livello di rischio entro i limiti di accettabilita
previsti dalla normativa specifica cogente;
- informare e formare sui rischi e sulle misure da attuare.

Qualora non sia possibile attuare le suddette misure, il datore di
lavoro deve attivare la procedura con la Direzione Territoriale
del Lavoro per I'astensione anticipata dal lavoro dell'interessata.
A tal proposito le misure da mettere in campo in maniera da
ridurre il rischio e renderlo compatibile con le mansioni
svolte dalle lavoratrici dovranno rispettare quanto
raccomandato dal documento “Indicazioni ad interim su
Vaccinazione contro il COVID-19 in gravidanza e
allattamento -  Aggiornamento del 22 settembre 2021”
owvero: “A tutte le donne in gravidanza e che allattano,
indipendentemente dalla scelta se vaccinarsi o meno, viene
raccomandato di osservare le seguenti misure di
prevenzione: - igiene delle mani, - uso della mascherina
negli ambienti chiusi e in prossimita di altre persone non
conviventi/non vaccinate, - rispetto della distanza fisica di
sicurezza, - ventilazione degli ambienti”

. - T
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9 Misure preventive e protettive attuate

» [ stata verificata per le lavoratrici a rischio (gestanti e/o fino a 7 mesi dopo il parto) la possibilita di:
- modifica delle condizioni di lavoro e/o dell'orario di lavoro;
- spostamento della lavoratrice ad altra mansione non a rischio;
- richiesta alla Direzione Territoriale del Lavoro di interdizione anticipata dal lavoro nei casi in cui la
lavoratrice non possa essere adibita a mansione compatibile con lo stato di gravidanza o puerperio.
* lalavoratrice & spostata ad altre mansioni nei casi in cui la Direzione Territoriale del Lavoro, d'ufficio o su
i istanza della lavoratrice stessa, accerti che le condizioni di lavoro o ambientali sono pregiudizievoli alla
| salute della donna e del bambino.
|° La lavoratrice adibita a mansioni inferiori a quelle abituali conserva la retribuzione corrispondente alle
mansioni precedentemente svolte, nonché la qualifica originale,
e le lavoratrici ed i loro rappresentanti per la sicurezza sono stati informati sui risultati della valutazione e
sulle conseguenti misure di protezione e prevenzione adottate.
e Le lavoratrici in eta fertile sono state informate della necessita di segnalare lo stato di gravidanza non appena
ne vengano a conoscenza.

Informazione e formazione generale

Formazione generale art 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011
Informazione sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi all'attivita dell'impresa art 36 D.Lgs. 81/08

Soggetti Responsabili Datore di lavoro

Formazione specifica

Formazione specifica art 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo Conferenza Stato Regioni 21/12/2011

Soggetti Responsabili Datore di lavoro

Procedure ed istruzioni operative

¢ |'organizzazione ha definito e posto in atto questa procedura per la gestione delle lavoratrici madri.

* la lavoratrice accertato il proprio stato di gravidanza informa il datore di lavoro del proprio stato mediante
presentazione, del certificato medico di gravidanza rilasciato dal ginecologo.

* Il datore di lavoro appena informato provvede a valutare se I'attivita lavorativa & compatibile o meno con lo
stato.

A seguito di valutazione si possono avere due ipotesi:

* attivita lavorativa non a rischio: la lavoratrice svolge la propria attivita fino al sesto mese di gravidanza.

* attivita lavorativa a rischio: se l'attivita della lavoratrice risulta a rischio per la gravidanza, si deve
riorganizzare il lavoro della lavoratrice in modo da renderlo compatibile.

In questo caso la lavoratrice dovra attenersi alle disposizioni ricevute dal datore di lavoro e dal suo

Responsabile, in merito all'assegnazione di compiti lavorativi compatibili con lo stato di gravidanza, in base alla

normativa vigente, alla valutazione dei rischi ed alle indicazioni del S.P.P. Qualora non sia possibile modificare

o riorganizzare |'attivita lavorativa si provvede ad inoltrare alla "Direzione Territoriale del Lavoro", la richiesta di

astensione per lavoro a rischio. La lavoratrice sara quindi inviata alla Direzione Provinciale del Lavoro per

ratificare il congedo di maternita anticipato per esposizione a rischio (Astensione anticipata dal lavoro per

gravidanza a rischio - interdizione dal lavoro - art. 17 D.Lgs. 151/2001)

Soggetti Responsabili Datore di lavoro

Sorveglianza sanitaria

Il protocollo sanitario applicato prevede visite mediche preventive e periodiche con cadenza annuale o a
discrezione del medico con anamnesi mirata all'identificazione di problemi legati alla gravidanza o
allatamento. GCli esiti dei controlli sono registrati nella cartella sanitaria e di rischio custodita dal medico
competente nel rispetto del segreto professionale e della privacy.

Datore di lavoro

Soggetti Responsabili ]
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